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§ 7
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 8
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Markku Lähteenmäki ja Susanna Saari.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 2/2023 5 ( )13
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
jaosto

06.03.2023

 

§ 9
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Lehdistötiedote 27.2.2023 OSBU

1. Hyvinvointijaostolle on saapunut Laitilan sotaveteraanit ry:n avustusanomus, joka 
käsitellään seuraavassa kokouksessa yhdessä muiden avustushakemusten kanssa.

2.  Osallistava budjetointi 2023. Tiedote oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee em. asian tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan sotaveteraanit ry/ Raimo Grönberg
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§ 10
Avustusten myöntämisperiaatteet

LAIDno-2023-191

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Avustusten jakoperiaatteet

Laitilan kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen jaosto päättää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen annettavien 
avustusten toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista ja 
suunnitelmista, ellei tehtävää ole tässä säännössä annettu viranhaltijan tehtäväksi. 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt talousarviossa toimielimille 
sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet sekä niiden edellyttämät 
määrärahat. Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen jaoston talousarviossa on varattu 
vuoden 2023 avustuksiin yhteensä 25.000 euroa.

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaoston myöntämät avustukset käytettäväksi 
rekisteröityjen voittoa tuottamattomien järjestöjen ja muiden yhteisöjen toiminnan 
tukemiseen ovat haettavana vuosittain 1.2.-1.4. Toiminnan tulee kohdistua 
laitilalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. 

Ensisijaisesti avustuksia myönnetään:

syrjäytymisen ehkäisyyn
osallisuuden edistämiseen
yhteisöllisyyden edistämiseen
kuntalaisten toimintakyvyn tukemiseen
ruoka-aputoimijoille
ikääntyneiden kotona asumisen tukemiseen
yhdistysten väliseen yhteistyöhön
eri-ikäisten kohtaamisten edistämiseen

 

HYTE- avustusta myönnetään yhdistyksille, järjestöille, yhteisöille, toimintaryhmille tai 
voittoa tavoittelemattomille yrityksille laitilalaisiin kohdistuvaan ja Laitilassa 
toteutettavaan toimintaan sekä erityisesti toimijoiden yhteistyössä toteuttamaan 
toimintaan.

Avustuksia myönnetään määrärahojen puitteissa.

HYTE-avustuksia voidaan jakaa toiminta-avustuksina tai kohdeavustuksina.
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Hakemuksessa on kerrottava:

Yhdistyksen nimi ja osoite
jäsenmäärä
lisätietoja antavan henkilön yhteystiedot
pankkitili
paljonko avustusta haetaan ja mihin se on tarkoitus käyttää
paljonko hakija on saanut avustusta Laitilan kaupungilta edellisenä vuonna ja 
mihin se on käytetty
mitä muita avustuksia hakija on saanut muiden kuin Laitilan kaupungin 
myöntämänä

Hakemukseen tulee liittää seuraavat asiakirjat (kaikki liitteet on toimitettava ennen 
hakuajan päättymistä):

järjestön tai yhteisön säännöt
toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus edelliseltä vuodelta
toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalta vuodelta

Avustusta haettaessa on myös käytävä ilmi:

minkä suuruiseen asukasryhmään toiminta kohdistuu
perustelut avustuksen hakemiseksi sekä suunnitelma avustuksen käytöstä

Uusien hakijoiden on annettava edellä luetellut tiedot täydellisinä. Aikaisemmin 
avustusta saaneet järjestöt tai yhteisöt ilmoittavat mahdollisista muutoksista 
nimenkirjoittajien ja sääntöjen osalta.

Kaupungin myöntämien avustusten saamisen ehtona on, että avustettava ennen 
avustuksen maksatusta esittää selvityksen edellisen kerran saamansa kaupungin 
avustuksen käytöstä ja arvion sen vaikuttavuudesta. Selvityksenä hyväksytään 
jäljennös ko. avustusvuoden tuloslaskelmasta, taseesta, tilintarkastuskertomuksesta ja 
toimintakertomuksesta, jossa kuvaillaan avustuskohteen toteutumista ja arviota sen 
vaikuttavuudesta. Hakija sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin, kuin sitä ei ole 
käytetty avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen.

HYTE-toiminta-avustusta tulee hakea 1.4.2023 mennessä.

Kohdeavustukset ovat jatkuvassa haussa kuitenkin siten, että hakemukset liitteineen 
tulee palauttaa viimeistään 1.11.2023.

 

Avustushakemukset tulee ensisijaisesti toimittaa sähköisen linkin kautta tai 
osoitteeseen hallinto@laitila.fi  tai postiosoitteella Laitilan kaupunki/hyte-jaosto, PL 25, 
23801 Laitila (tai Keskuskatu 30, 23800 Laitila).

Avustusten jakoperiaatteet ja hakuohjeet ovat liitteenä.

Sivistysvaliokunta jakaa kulttuuri-, nuoriso- ja ja liikuntatoimeen liittyvät avustukset.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto hyväksyy avustusten jakoperusteet 
edellä kuvatun mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 11
Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

LAIDno-2023-192

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, ohjataan ja kehitetään kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä. Suunnitelman avulla varmistetaan 
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkäjänteisyys ja yhteistyö eri 
toimijoiden välillä. Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen 
lähtökohtana ovat kaupunkistrategia sekä tilasto- ja tutkimustietoon perustuva 
analyysi kaupunkilaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä arjen turvallisuudesta.

Hyvinvointikertomus on kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä Laitilassa valtuustokauden aikana. Se toimii seuraavan valtuustokauden 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineenä. Hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja 
päivitetään vuosittain..

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, toimenpiteitä sekä toteumaa seurataan ja 
käydään läpi vuosittaisessa raportoinnissa. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä 
kaikkien toimialojen kanssa. Laitilassa on valtuustossa käsitelty seuraavat 
suunnitelmat ja raportit:

·        Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma vuosille 2013-2016 
ja sen vuosittaiset raportit v. 2015, v. 2016 ja v. 2017

·        Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma vuosille 2018-2021 
ja sen vuosittaiset raportit v. 2019, v. 2020, v. 2021 ja v. 2022.

Hyvinvointikertomus pitää laatia valtuustokausittain ja seurantaraportti vuosittain.

 

Hallintotoimeen on perustettu hyvinvointikoordinaattorin vakanssi, joka on täytetty 
0,5 htv:lla.  Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa aloitettua 
hyvinvointisuunnitelmatyötä. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tämän hetkisen tilanteen sekä tulevat 
toimenpiteet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 2/2023 10 ( )13
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
jaosto

06.03.2023

 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
hyvinvointikoordinaattori Anna Dauksch.
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§ 12
Yhdyshenkilön nimeäminen Varhan mielenterveyden edistämisen ja ehkäisevän päihdetyön 
verkostoon

LAIDno-2023-190

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialue ja kunnat tarvitsevat yhteistyölle pysyvät rakenteet. Varhan 
yhdyspintarakenteet ovat osittain vielä valmistelussa, mutta yhteistyörakenteita 
tullaan luomaan kolmelle tasolle: 1) strategisen johtamisen tason yhteistyö, 2) 
operatiivisen johtamisen tason yhteistyö ja 3) asiantuntijatason yhteistyö. 
Asiantuntijatason yhteistyörakenteeksi perustetaan kuntien mielenterveyden 
edistämisen ja ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilöverkosto.

Yhdyshenkilöverkoston tarkoituksena on tukea mielenterveyden edistämisen ja 
ehkäisevän päihdetyön toimia alueella, varmistaa vaikuttavien toimintamallien käyttö 
ja auttaa niiden käyttöönotossa sekä jakaa ajankohtaista tietoa teemoista. Alueen 
kuntia pyydetään nimeämään oma yhdyshenkilönsä, joka edustaa kuntaa nyt 
perustettavassa verkostossa. Verkostossa tullaan kevään 2023 aikana käsittelemään 
ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen tavoitteita osana alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman valmistelua. 

Alueellisen mielenterveyden edistämisen ja ehkäisevän päihdetyön verkoston 
toimintaa koordinoi Varhan järjestämisen tulosalueen hyte-tulosryhmä. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin  ja terveyden edistämisen jaosto nimeää hyvinvointikoordinaattori Anna 
Daukschin yhdyshenkilöksi edustamaan Laitilan kaupunkia perustettavassa 
mielenterveyden edistämisen ja ehkäisevän päihdetyön verkostossa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Anna Dauksch;  Kunnan nimeämä mielenterveyden edistämisen ja ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilö pyydetään ilmoittamaan 31.3. mennessä sähköpostitse 
osoitteeseen karoliina.luukkainen@varha.fi
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Muutoksenhakukielto
§7, §8, §9, §11

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§10, §12

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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